[Sovet & Villieux] 04/09/2015

\Votre vision de la vie

Vous trouverez ci-dessous huit affirmations avec lesquelles vous pouvez &re plus ou moins en accord
(ou en désaccord). A I’aide de 1’échelle allant de 1: «Pas du tout d’accord » & 7 : «Tout afait
d’accord > indiquez pour chacune des affirmations votre position (accord ou déaccord) en entourant

la réponse qui exprime le mieux votre point de vue.

1. Je méne une vie qui a un but et du sens.

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Pas d’accord Plut& pas Ni d’accord, ni pas Plut& D’accord Tout afait
d’accord d’accord d’accord d’accord d’accord

2. Mes relations sociales me soutiennent et sont enrichissantes.

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Pas d’accord Plut& pas Ni d’accord, ni pas Plut& D’accord Tout afait
d’accord d’accord d’accord d’accord d’accord

3. Je suis impliquée) et inté&ressé&e) par mes activité quotidiennes.

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Pas d’accord Plut& pas Ni d’accord, ni pas Plut& D’accord Tout afait
d’accord d’accord d’accord d’accord d’accord

4. Je contribue activement au bonheur et au bien-&re des autres.

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Pas d° d Plut& pas Ni d’accord, ni pas Plut& D’ d Tout afait
d’accord as d-acco d’accord d’accord d’accord acco d’accord

5. Je suis compéent(e) et appliquée) dans les activité qui sont importantes pour moi.

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Pas d° d Plut& pas Ni d’accord, ni pas Plut& D’ d Tout afait
d’accord as d acco d’accord d’accord d’accord acco d’accord

6. Je suis quelqu’un de « bien »qui a une «bonne »vie.

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Pas d’ cd Plut& pas Ni d’accord, ni pas Plut& D’ d Tout afait
d’accord as d-acco d’accord d’accord d’accord acco d’accord

7. Je suis optimiste quant amon avenir.

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Pas Plut& pas  Ni d’accord, ni pas Plut& D’accord Tout afait
d’accord d’accord d’accord d’accord d’accord d’accord

8. Les gens me respectent.

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Pas Plut& pas  Ni d’accord, ni pas Plut& D’accord Tout afait
d’accord d’accord d’accord d’accord d’accord ceo d’accord
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Informations générales sur I’échelle d’épanouissement psychologique

Pré&entation géné&ale

L’échelle d’épanouissement psychologique (Flourishing Scale) permet une évaluation globale du
fonctionnement psychologique humain comme le sens de la vie, le sentiment de compéence ou encore
les relations sociales positives. Elle rassemble les approches hédonistes et eudémonistes du bien-&re.
L’échelle est soumise a un droit d’auteurs détenus par les auteurs originaux mais son utilisation est

possible sans permission sous condition de mentionner la réf&ence bibliographique associée.

Procédure d’adaptation et de validation

L’&helle a &étraduite suivant la procédure de double traduction et la compréhension des items a
&jalement éétester. La structure factorielle est similaire a celle des auteurs originaux. D’une maniére
généralement, la version francaise de 1’épanouissement psychologique, testée auprés d’un groupe de
403 éudiants, préente de bons indices de validitéinterne, de fiabilité de validitéconvergente et de

validitédiscriminante avec les traits de personnalité

Cotation
Additionner ’ensemble des scores obtenus. Un score élevé indique un haut niveau d’épanouissement

psychologique. L’échelle est adaptée pour un public d’adultes, de jeunes adultes et d’adolescents.
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Réé&ence bibliographique pour la version francaise

Villieux, A., Sovet, L., Jung, S.-C., & Guilbert, L. (2016). Psychological flourishing: Validation of the
French version of the Flourishing Scale and exploration of its relationships with personality traits.
Personality and Individual Differences, 88(1), 1-5. doi:10.1016/j.paid.2015.08.027

Informations complé@nentaires sur la Flourishing Scale

http://internal.psychology.illinois.edu/~ediener/FS.html
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